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Na temelju ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14.), ¢lanka 118. stavka 2. alineje
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 ) te ¢lanka 148. Statuta Ucenickog doma Franje
Bucara, Domski odbor na 28.sjednici odrzanoj dana 12.07.2016. godine, donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Ucenickog
doma Franje Bucara iz Zagreba (u daljnjem tekstu: Dom) sukladno djelatnosti, tehnologiji,
poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na
temelju provedene procjene opasnosti, utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu,
propisuje pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega,
kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu.

Clanak 2.

1. Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
e mjere zastite pri radu kojima se otklanja ili smanjuje opasnost od nastajanja ozljede
na radu;
e organizacija provedbe zastite na radu;
e pravila zastite na radu;
e obveze i odgovornosti djelatnika;
e nacin osposobljavanja djelatnika prilikom stupanja na rad ili rasporeda s jednog
radnog mjesta na drugo;
e odreduje se povjerenik zaduZzen za zastitu na radu;
e duznosti djelatnika u slucaju nesrece na radu.
2. Pravilnikom se takoder utvrduju i nacini provedbe odgojno-obrazovnih aktivnosti u
podrucjuzastite na radu.

Clanak 3.

Zastita na radu Doma organizira se i provodi u svim prostorima i okolini sukladno Zakonu,
propisima donesenim na osnovi Zakona, procjeni opasnosti i odredbama ovog Pravilnika.
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Il. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

Zastita na radu u Domu ostvaruje se na osnovi ovoga Pravilnika, Zakona i podzakonskih akata
donesenih na temelju Zakona, a ostvaruju je svi zaposlenici.

Clanak 5.

Uocene nedostatke koji mogu ugroziti sigurnost ucenika i djelatnika Dom je obvezan odmah
otkloniti angazZiranjem struc¢ne i ovlastene osobe.

Clanak 6.
Specifi¢ni i posebni zadaci (prava i obveze) propisuju za radna mjesta kako slijedi:

I.  zadatci ravnatelja Doma:

e briga da se pri projektiranju i izvodenju bilo kojih radova na postojeéim, i pri
izgradnjieventualno novih objekata, adaptaciji i rekonstrukciji postojecih, ugradnji
uredaja i opreme (kotlovnice na kruto ili tekuce gorivo) i odrZavanju objekata,
primjenjuju Zakonom propisani tehnic¢ki normativi i standardi za zastitu na radu;

e aktom ravnatelja Doma odredit ¢e se vidna mjesta na kojima se postavljaju znakovi o
zabrani pusenja i drugim zabranama;

e provodenje mjere zabrane uzimanja alkohola i narkotickih sredstava;

e drugi zadaci odredeni Zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Il.  zadatci tajnika Doma:
e osiguravanje uvjeta da se zastita na radu normativno regulira i provodi sukladno
Zakonu i podzakonskim aktima.

lll.  zadatci odgajatelja, strucnih suradnika i drugih djelatnika koji sudjeluju u
ostvarivanju programa odgoja i obrazovanja:
e svakodnevno sudjelovanje u provodenju utvrdenih mjera zastite na radu i drugih
mjera koje osiguravaju njihovu sigurnost na radu;
e izvrSavanje zadada koje se nametnu tijekom boravka i rada u Domu koje imaju za
svrhu sprecavanje nastajanja svih mogucih opasnosti koje mogu izazvati nesre¢u na
radu i ugroziti sigurnost i zdravlje ucenika.

IV. zadatci djelatnika na odrzavanju Cistoce i kuharica:
e povrsine po kojima se hoda duzni su Cistiti na nacin da na njima ne ostanu kemikalije
i druga sredstva za ¢is¢enje koja bi mogla izazvati klizanje prilikom hodanja (obvezni
su te povrsine posusiti i upozoriti ostale zaposlenike na moguénost pada dok
obavljaju samo ciScenje, a prije nego se povrsine uredno posuse);
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e istroSeni materijal, masti, ulja, masne krpe, plasti¢na i papirna ambalaza, drvena
piljevina i drugi otpadci moraju se svakodnevno iznijeti iz prostorija (kuhinje,
kotlovnice, radionice i dr.) i odloZiti na unaprijed odredeno mjesto;

e materijali za vrijeme rada moraju se odlagati u metalne posude sa poklopcima;

e zapaljive tekucine ne smiju se bacati u kanalizaciju.

V. zadatci domara koji ima posebne ovlasti u svezi sa zastitom na radu i zastitom od
pozara:
e djelatnik u Cije radne zadade spada odrzavanje instalacija i uredaja duzan je vrsiti
kontrolu ispravnosti i pravilnog funkcioniranja istih da ne bi doslo do nesreée na radu
u objektima Doma.

VI. zadatci ostalih djelatnika:
e obvezno je iskljucivanje elektri¢nih aparata, uredaja i drugih grijadih tijela;
e pridrzavanje svih mjera zastite na radu koje su utvrdene Zakonom i podzakonskim
aktima, ovim Pravilnikom i pisanim uputama ravnatelja Doma.

1ll. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 7.

Zaposlenici u Domu, izmedu sebe, biraju i imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika za zastitu na radu, izbor i njihov mandat utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu
(NN broj 93./14.).

Clanak 8.
Povjerenik ima sljedec¢a prava i duznosti:

e podnositi prijedloge vezane uz donosenje odluka iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na
radu;

e zahtijevati od ravnatelja Doma da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju smanjenja i
otklanjanja izvora opasnosti;

e podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu ako smatra da su prethodno
poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu;

e biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

e primati primjedbe zaposlenika na promjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu;

e imati pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje zaposlenika;

e izvijestiti inspektora o svojim zapaZzanjima i zapazanjima zaposlenika ¢iji je povjerenik,
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e prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor;

e pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a ravnatelj
Doma to propusta ili odbija uciniti;

e obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad;

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

e svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin;

e obavjestavati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj Doma poduzima da im osigurava zastitu
na radu i zdravstvenu zastitu.

O svom radu povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjestavati Vijeée radnika.
Clanak 9.

Ravnatelj Doma duzan je povjereniku osigurati uvjete za nesmetano obnasanje te duznosti,
davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu i ne
smije ga, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka Vijeéa radnika rasporediti na drugo radno mjesto
ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili ga na drugi nacin dovoditi u
nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu stete, ukoliko je povjerenik
postupao sukladno svojim ovlastima.

Povjerenik za zastitu na radu ima pravo na naknadu place za najmanje 4 sata tjedno bez
mogucnosti prava ustupanja drugome radnih sati osim ako se kolektivnim ugovorom drugacije ne
uredi.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 10.

Na prolazima unutar objekata Doma ne smiju se nalaziti nagomilani razni predmeti, materijal,
papiri i sli¢no.

Grijalice, elektri¢ni radijatori, kaloriferi, elektri¢na kuhala za kavu i drugi elektri¢ni aparati ne
smiju se koristiti u svim prostorijama Doma, ve¢ samo u posebno uredenim prostorijama za tu
namjenu i uz suglasnost ravnatelja Doma.

Na prilaznim putovima, ulazima, izlazima, prolazima i stepenistima, u prostorima Doma, ne
smiju se odlagati predmeti koji bi mogli ometati nesmetan prolaz.

Sredstva za gasSenje poZara moraju se postaviti na pristupacna i vidljiva mjesta u prostorima
Doma i mogu se koristiti samo za potrebe gasenja poZzara.

Mjesta na kojima se nalaze sredstva za gasSenje poZara oznacavaju se posebnim znakovima.
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Clanak 11.

Osnovna pravila zastite na radu su:

W o N R WNE
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opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama;

osiguranje od udara elektricne struje;

sprecavanje nastanka pozara i eksplozije;

osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na staticka i dinamicka opterecenja;
osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora;

osiguranja potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika;
osiguranja Cistoce, potrebne temperature i vlaznosti zraka;

ogranicenja brzine kretanja zraka;

osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa;

. ogranicenja buke i vibracije u radnom okolisu;

. osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;
. osiguranja od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari;

. zastita od elektromagnetskih i drugih zracenja;

. osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Sredstvima rada smatraju se:

objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima (sanitarne prostorije, garderobe i slicno);

strojevi i uredaji, te druga sredstva rada koja se koriste tijekom rada.

Clanak 12.

Pravila pri odrZavanju i ispitivanju sredstava rada obvezno je provoditi u skladu s vazeéim

propisima i uputama o odrZavaniju i servisiranju koje izdaje proizvodac tih sredstava.

Clanak 13.

Osposobljavanje i obavje$¢ivanje zaposlenika sa svrhom postizanja potrebnog stupnja zastite

na radu i zdravstvene zastite stalna je obveza Doma.

Osposobljavanje i obavjeséivanje provodi se u skladu sa Zakonom i aktima donesenima na

temelju Zakona kao i pisanim uputama koje izdaje ravnatelj Doma ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 14.
Suradnja na svim razinama u ostvarivanju zastite na radu je obveza Doma.

Suradnja se kontinuirano ostvaruje sa nadleznim tijelima inspekcije rada, Ministarstvom

unutarnjih poslova i vatrogasnim postrojbama.

Clanak 15.
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Zastita na radu ostvaruje se provodenjem propisanih, ugovorenih i priznatih pravila zastite na
radu kao i pisanih uputa koje izdaje ravnatelj Doma.

Clanak 16.

Ravnatelj Dom duZan je prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od djelovanja
duhanskog dima.

Clanak 17.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.

Ravnatelj Doma, duzan je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pica i
sprjecavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama zastite
na radu, a u pravilu sadrzavaju sljedece aktivnosti:

e sprjecavanje uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje
zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore;

e obavjescéivanje i osposobljavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju
na radnu sposobnost;

e izradu i provedbu programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu;

e uredivanje protokola suradnje i postupanja ravnatelja Doma, ili povjerenika radnika za zastitu
na radu, u provodenju mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti;

e uredivanje postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testaili
aparata, nacin biljezenja i konfirmacije rezultata).

Clanak 18.

Ravnatelj Doma, ili osoba koju on ovlasti, duzan je privremeno udaljiti s mjesta rada radnika
koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkotest ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu ravnatelja Doma, ili njegovog
ovlastenika, omoguciti nadlezna redarstvena sluzba.
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V. KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE KORISTENJE, PREGLEDAVANIJE |
ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA

Clanak 19.

Svi djelatnici Doma koji obavljaju poslove i zadace u uvjetima u kojima dolaze u dodir s
raznim izvorima opasnosti duzni su pri tom koristiti zastitna sredstva i naprave koje sprecavaju
izazivanje osobne nesrece i nesreée ostalih djelatnika.

Djelatnici koji rade na odrzavanju Cistoce pri radu su osobito duZni koristiti zastitna sredstva
te se strogo pridrzavati uputa za primjenu sredstava za ¢iS¢enje koja su otrovna, nagrizajuéa, zapaljiva
ili izazivaju druge Stetnosti i opasnosti.

VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RAVNATELJIA DOMA | ZAPOSLENIKA TE NACIN
OSTVARIVANJA PRAVA IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 20.
Ravnatelj Doma odgovoran je za provedbu zastite na radu u cjelokupnom prostoru Doma.
Ravnatelj Doma osobito je duzan:

e osigurati izvrSenje propisanih obveza iz podrucja zastite na radu;

e nadzirati provodenje propisanih mjera zastite na radu te poduzimati mjere za njihovo
dosljedno provodenje;

e znati raspored sve opreme za zastitu na radu i zastitu od poZzara;

e upoznati sve djelatnike s propisanim mjerama zastite na radu;

e voditi racuna o dosljednom provodenju programskih sadrzaja iz zastite na radu
inkorporiranih u programe odgoja i obrazovanja.

Ukoliko ravnatelj Doma sam ne provodi mjere zastite na radu, duzan je svojim ovlastenicima dati
ovlastenja za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba Zakona
i drugih propisa iz zastite na radu.

Clanak 21.
Ravnatelj Doma duZan je ¢uvati:

e glavni projekt izraden prema posebnom propisu iz kojeg je vidljiva primjena osnovnih pravila
zastite na radu za prostore ili dio prostora Doma u trenutku koristenja;

e upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s poveé¢anim opasnostima dok se ti strojevi i
uredaji koriste;

e isprave o obavljenim ispitivanjima;
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e dokaze o ispravnosti instalacija.
Clanak 22.
Ravnatelj Doma duzan je voditi evidenciju o:

e zaposlenicima osposobljenima za rad na siguran nacin;

e zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada;
e strojevima i uredajima s povecanim opasnostima koje koristi;

e ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i sli¢no.

Ravnatelj Doma duZan je podnijeti godisnje izvjeSce o ozljedama i slu¢ajevima profesionalnih
bolesti inspekciji rada, ako je takvih ozljeda odnosno slucajeva profesionalnih bolesti bilo.

Clanak 23.
Obveze zaposlenika u svezi provodenja zastite na radu su:

e pridrzavanje i provodenje propisanih mjera zastite na radu;

e upozoravanje na opasnosti koje mogu prijetiti zbog nedostataka na odredenim objektima,
instalacijama i sli¢no;

e pohadanje i svladavanje programa osposobljavanja za rad na siguran nacin;

e izvrSavanje radnih zadaca sukladno pravilima koja onemogudavaju izazivanje nesrec¢a na radu
te obvezno prijavljivanje ravnatelju Doma kvarova na uredajima i instalacijama kojima se
sluze tijekom rada;

e neposredno sudjelovanje u gasSenju poZara, evakuaciji osoba i stvari te izvjeStavanje
vatrogasaca o nastajanju poZara;

e odmabh prijaviti ravnatelju, a najkasnije u roku 24 sata svaku ozljedu koja se dogodila prilikom
dolaska na posao, u tijeku rada ili prilikom odlaska s posla;

e odazvati se lije¢nickom pregledu ako su rasporedeni na radna mjesta za koje se trazi
periodicni pregled;

e pruziti prvu pomo¢ zaposleniku koji se ozlijedi u njihovoj prisutnosti te pozvati hitnu
medicinsku pomo¢;

e pristupiti gaSenju poZara te evakuaciji u slu¢aju da se dogodi u njihovoj blizini te izvijestiti
nadleZne, u prvom redu vatrogasce.

Clanak 24.

Zaposlenik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
ravnatelj Doma ili druga ovlastena osoba.

Zaposlenik je obvezan pristupiti lije¢nickom pregledu prije rasporeda na poslove s posebnim
uvjetima rada. Na pregled ga upucuje ravnatelj Doma ili osoba koju on ovlasti.

Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan
obavijestiti lijecnika o bolesti ili nekoj drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSavanju
obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot i zdravlje drugih zaposlenika i ucenika.
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Clanak 25.

Svi zaposlenici duzni su poslove i zadace obavljati s duznom pozornoscu sukladno pravilima
zastite na radu, propisanim odredbama Zakona, propisima donesenim na temelju Zakona i drugim
propisima, uputama ravnatelja Doma, odredbama ovoga Pravilnika, uputama proizvodaca strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari i slicno.

Zaposlenici su duzni pri radu koristiti propisana zastitna sredstva i pridrzavati se mjera zastite
pri rukovanju odredenim sredstvima rada.

Smatra se da zaposlenik radi s duznom pozornoséu kada poslove obavlja sukladno znanjima
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te uputama ravnatelja Doma, odnosno
njegovog ovlastenika i to na nacin da:

e prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostatcima izvijesti ravnatelja Doma
ili njegovog ovlastenika;

e pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada;

e pravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon uporabe duzan vratiti
na prikladno mjesto;

e pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja sigurnosne
naprave na uredaju kojeg koristi (stroj, aparat, alat);

e odmah obavijesti ravnatelja Doma ili njegovog ovlastenika o svakoj situaciji koju smatra
ozbiljnom i neposrednom opasnoscu za sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika, ako i o
nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju;

e posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama;

e prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
djelatnike i sredstva rada;

e suraduje s ravnateljem Doma odnosno njegovim ovlastenikom te s povjerenikom za zastitu
na radu.

Clanak 26.

Ravnatelj Doma mora obavijestiti zaposlenika o svim promjenama u radnom procesu koje
utje€u na njegovu sigurnost i zdravlje.

Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takvog postupanja ne smije biti
doveden u nepovoljniji polozaj.

O sluéajevima iz stavka 2. ovoga €lanka, zaposlenik je duZzan obavijestiti ravnatelja Domaili
njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika za zastitu na radu.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj Doma ili njegov ovlastenik, odnosno zaposlenik ili
njegov povjerenik duzni su neodlozZno izvijestiti inspektora rada, koji je duZan u roku od 48 sati
utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda zaposlenika.
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Clanak 27.

Ravnatelj Doma obvezan je osigurati provodenje neometanih istraznih radnji u svezi
nastajanja dogadaja koji je izazvao nesre¢u na radu ili pozar.

VIl. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANIE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 28.

Programi srednjoskolskog obrazovanja, programi prekvalifikacije, osposobljavanja i
usavrSavanja za obavljanje odredenih poslova obuhvacaju i posebne sadrZaje o zastiti na radu u
opsegu koji odgovara potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje
ili usavrsavanje.

Clanak 29.

Dom je obvezan sve svoje djelatnike, prije rasporedivanja na posao, upoznati s opasnostima
od pozara i eksplozija na konkretnom radnom mjestu i radnom okruzeniju.

VIIl. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 30.

Ravnatelj Doma duZan je organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i zaposlenicima za
slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti odnosno ucenicima za vrijeme boravka u Domu, a do
njihovog upudivanja na lijeCenje zdravstvenoj ustanovi, i osigurati pozivanje i postupanje javnih sluzbi
nadleznih za pruZzanje medicinske pomodi.

Clanak 31.

U radnim prostorijama Doma u kojima istovremeno radi do 20 zaposlenika najmanje jedan od
njih mora biti osposobljen i odreden za pruzanje prve pomoci te po jos jedan na svakih daljnjih 50
zaposlenika.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomoci mora se staviti na raspolaganje potrebna

oprema.
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IX. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 32.

Ravnatelj Doma je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati obavjestenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Ravnatelj Doma je obvezan inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omoguciti da
utvrduje Cinjenice koje su potrebne radi ocjene je li se postupalo prema propisima zastite na radu.

Ravnatelj Doma je obvezan odrediti svog ovlastenika koji ¢e inspektoru pruziti pomo¢ pri
utvrdivanju cinjenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajucih dokaza.

Ravnatelj Doma je obvezan u roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora
rada izvijestiti inspekciju rada o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvrseno.

Clanak 33.

Ravnatelj Doma je obvezan izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o smrtnoj,
tezoj ili skupnoj (dva ili viSe zaposlenika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od
48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce.

Ravnatelj Doma je obvezan izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada o ozljedi na
radu koja je za posljedicu imala izostanak zaposlenika s rada tri ili viSe dana.

Smatrat e se da je ravnatelj Doma izvrsio obvezu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako je u roku od 8
dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu duzan je u roku od 8 dana
izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom slucaju profesionalne
bolesti odnosno ozljede na radu.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Sastavni dio ovog Pravilnika je tabela o pravu radnika na zastitna sredstva koja se nalazi u
prilogu.

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Doma.
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Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o zastiti na radu prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na

radu od 07.veljace 2005. Godine.
KLASA: 602-03/16-03-52
URBROJ: 251-495-03-16-9

U Zagrebu, 12.07.2016.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA

Milko Kis, prof.

RAVNATEL

Zlatko KneZevi¢, prof.
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Popis zastitne odjece i obuée prema djelatnostima u u¢enickom domu:

Prilog 1

R?dno Sredstva Kolicina Trajnost
mjesto
e klompe 1 par 2 godine
Ekonom e kuta 1 komad 2 godine
- e hlace + bluza 1 komplet 2 godine
Medicinska .
e klompe 1 par 2 godine
sestra e majica 1 komad 1 godina
e hlace + bluza 1 komplet 1 godina
Spremacica e borosane 1 par 1 godina
e majica 2 komada 1 godina
e hlace + bluza 1 komplet 1 godina
e kapa 1 komad 1godina
e pregada ( platno) 1 komad 1 godina
Radnici u e majica ( pamuk) 2 komada 1 god?na
kuhinji e klompe 1 par 1 god!na
e pregaca (gumena) 1 komad 1 godina
e ¢&izme (gumene) 1 par 2 godine
e kuta 1 komad 1 godina
e radno odijelo 1 komad 2 godine
Domar e cipele 1 par 2 godine
Voditelj e trenirka 1 komplet 2 godine
sportskih e sportska obuéa 1 par 2 godine
aktivnosti
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